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Ruckblick 2020

Geschatzte Mitglieder

Das Jahr 2020 war fur den Forderverein CIEA sehr ereignisreich und gepréagt von vielen
Meilensteinen, von denen wir Ihnen mit diesem Jahresbericht gerne berichten.

Start der Entwicklung der «CIéA Jobplattform»»

Dank eines erfolgreichen ersten Fundraisings konnten wir im April 2020 unseren
technischen Entwicklungspartner Supercomputing Systems AG (SCS) mit dem Start der
Entwicklung des ersten Moduls, der «CI€A Jobplattform», beauftragen. Mehr
Informationen dazu finden Sie im Bericht der Geschaftsstelle.

Reorganisation

Um mit den Anforderungen eines Projektes in der Grdssenordnung der «CI€A
Assistenzplattform» Schritt halten zu kénnen, musste sich der Férderverein CIEA
anpassen und reorganisieren. Im Februar 2020 entflochten wir die strategischen und
operativen Arbeiten und tbertrugen die operativen Arbeiten vollumfanglich einer
Geschéftsstelle.

Das Team der Geschéftsstelle unter der Leitung von Fabienne Locher bestand aus
Frédéric Baur, Julian Heeb, Islam Alijaj sowie Maja Cuk Greiner (Vereinigung Cerebral
Schweiz).

Nachdem die Aufgaben in der Geschéftsstelle immer umfangreicher und komplexer
wurden, traten die noch ehrenamtlich Mitwirkenden Islam Alijaj und Julian Heeb aus der
Geschaéftsstelle aus. Das Mandat von Fabienne Locher wurde auf 80% erhoht, um die
anfallenden Arbeiten aufzufangen. Julian Heeb kimmerte sich fortan um die Entwicklung
der «CIléA Jobplattform» bei seinem Arbeitgeber, der SCS. Islam Alijaj widmete sich
privaten Projekten.

Das Projektteam der Geschéftsstelle wurde Ende 2020 aufgeldst. Die Geschéaftsstelle
wird seitdem von Fabienne Locher im Mandatsverhaltnis gefihrt.

Der Vorstand ist seit der Reorganisation reines Leitungsorgan und trifft die strategischen
Entscheidungen. Aufgrund der wachsenden Auslastung und Verantwortung teilen sich

Nadja Schmid und Severin Bischof die Aufgaben des Prasidiums als Co-Présidenten.

Mit der neuen Aufstellung konnte sich der Forderverein CI€A starken und sich auf die
wesentlichen Aufgaben konzentrieren.
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Erwachsenwerden des Fordervereins CléA

Im Mai 2020 bekam der Forderverein CIéA endlich auch ein Gesicht in der Offentlichkeit:
die Webseite www.clea.app. Wir sind nach wie vor stolz auf unseren Webauftritt und wie
sich die Seite entwickelt.

In seinem zweiten Jahr des Bestehens organisierte sich der Forderverein CIéA nicht nur
neu, sondern wuchs auch. So konnten wir im vergangenen Jahr 25 neue Mitglieder
begrussen. Der Forderverein CI€A zahlte Ende 2020 59 Einzelmitglieder und 3 juristische
Mitglieder.

Zudem konnte der Forderverein CIéA zahlreiche Partnerschaften knupfen und verfestigen.
Zu nennen sind die Zusammenarbeit mit Advery, Agile.ch, ASRIMM, insieme Schweiz,
InVIEDual, Kbk Kanton Bern, KnowsS, Luniqg Luzern, mensch-zuerst schweiz, Participia,
Schweizerischer Blinden- und Sehbehindertenverband (SBV), Schweizerische
Muskelgesellschaft, Stiftung MyHandicap, Stiftung Pontas, Verein leben wie du und ich,
Vereinigung Cerebral Schweiz und VIP Verein zur Interessenvertretung Privatwohnender
mit Assistenz.

Weitere Partnerschaften werden folgen. Unser Ziel ist es, lhnen im Jahr 2021 in
Zusammenarbeit mit unseren zahlreichen Partnerorganisation Mehrwerte wie Beratungen
oder die verglnstigte Teilnahme an Events bieten zu kénnen. Lassen Sie sich
uberraschen.

Am 28. Dezember 2020 wurde der Forderverein CI€A in das Schweizerische
Handelsregister eingetragen.

Corona-Pandemie

Nicht zuletzt hat die Corona-Pandemie auch die Arbeit des Fordervereins CIéA
beeinflusst. Die ordentliche Generalversammlung 2020 musste elektronisch durchgefihrt
werden. Da beim Forderverein CIEA grundsatzlich fast alle Sitzungen und Meetings
elektronisch abgehalten werden, konnten samtliche Arbeiten dennoch weitergefiihrt
werden. Dafir sind wir dankbar.

Dank

Bereits in seinem zweiten Jahr ist der Forderverein CIéA erwachsen geworden und
schreitet auf seinem Weg ziigig vorwérts. Dass es so ist, ist nicht selbstverstandlich. Wir
lagen zahlreiche Schritte zurtick, wenn sich Fabienne Locher nicht mit Herzblut und
ausserordentlichem Engagement fur das Projekt einsetzen wirde. Wir applaudieren ihr fur
diesen Einsatz und sind einfach nur dankbar!
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Wir danken zudem samtlichen Geldgebern und Spendern, die uns im vergangenen Jahr
finanziell unterstitzt und den Start der Entwicklung der «CI€A Jobplattform» Uiberhaupt
erst ermdglicht haben. Namentlich verdankt seien das Eidgendssische Buro fur die
Gleichstellung von Menschen mit Behinderungen EBGB, die Vereinigung Cerebral
Schweiz, die Stiftung Denk an mich, das Migros-Kulturprozent, die Béatrice Ederer-Weber
Stiftung, die Stiftung ACCENTUS und der Geschwister Usteri Fonds.

Wir danken auch allen, die uns als Lieferant, Partner, Sachverstandige usw. in irgendeiner
Form unterstitzt und damit die «CI€A Jobplattform» weitergebracht haben.

Nicht zuletzt danken wir Ihnen, geschatztes Mitglied, fur lhre Treue, Ihre Unterstiitzung
und lhr Vertrauen in unsere Arbeit.

Wir freuen uns auf ein weiterhin ereignisreiches Jahr 2021.

St.Gallen, im August 2021

.f"; ] , /"
IIII v .
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Severin Bischof, Co-Prasident Nadja Schmid, Co-Prasidentin
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Bericht der Geschéaftsstelle

Mit vollem Elan und viel Arbeit sind wir in der Geschaftsstelle ins neue Jahr gestartet.
Dank den Zusagen verschiedener Geldgeber war es mdglich, die Arbeiten rund um die
Vorbereitung zur technischen Umsetzung abzuschliessen.

Informationen zur CIéA Jobplattform

Nach der Finanzzusage des Eidgenossischen Buros fiir die Gleichstellung von Menschen
mit Behinderungen (EBGB) wurde im April 2020 ein sogenannter «Round-Table»
durchgefuhrt. Dabei wurden interessierte Behindertenorganisationen tber die Entwicklung
der «CléA Jobplattforms informiert und es konnten Fragen zum Projekt gestellt werden.
Der gemeinsamen Einladung des EBGB und des Fdrdervereins CléA folgten insgesamt
16 Organisationen aus der Schweiz.

Strategie-Workshop Geschaftsstelle

Der Frihling 2020 war gepragt von Entscheidungen. Im April 2020 flhrten wir einen
Strategieworkshop in der Geschéftsstelle durch. Dabei entstand ein ausfuhrliches
Geschéftsreglement, das vom Vorstand genehmigt wurde.

Start der technischen Umsetzung

Nachdem diverse Software-Entwicklungsfirmen fiir Offerten zur technischen Umsetzung
angefragt wurden, war es der Geschaftsstelle mdglich, die Auswahl auf zwei
Unternehmen einzuschranken. Im April 2020 wurde, nach eingehender Prifung und
interner Bewertung, der Auftrag an die Firma SCS Supercomputing AG in Zirich erteilt.
Dies war der Startschuss zur technischen Umsetzung des ersten Moduls der «CI€A
Assistenzplattform» - der «CI€A Jobplattform».

Angepasster Zeitplan

Eine Software zu entwickeln, bringt auch Uberraschungen mit sich. So mussten wir im
Spatsommer 2020 erstmals den Zeitplan anpassen und die Alpha-Testphase mit
Betroffenen um ein paar Wochen nach hinten verschieben. Im Oktober 2020 haben zwdlf
Personen die erste Version der «CIéA Jobplattform» auf Herz und Nieren getestet. Dabei
haben wir wertvolles Feedback erhalten, was schon gut funktionierte und was noch
verbessert werden musste. Es wurden auch Méangel aufgedeckt, die uns nicht bewusst
waren und die den Zeitplan zur Fertigstellung der Beta-Version der «CIéA Jobplattform»
bis Ende Jahr 2020 in Frage gestellt haben. Im November 2020 mussten wir schweren
Herzens realisieren, dass es nicht moglich sein wird, die technische Umsetzung der Beta-
Version der «CIéA Jobplattform» noch 2020 zu veréffentlichen.
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Weitere Arbeiten vorbereitet

Wir haben diese Verzégerung positiv genutzt und haben vieles vorbereiten kénnen. So
wurden die Arbeiten in folgenden Bereichen auf Hochtouren vorangetrieben:

e Marketing
Datenschutz
Beschwerde- und Qualitatsmanagement
Nutzungsbedingungen und Verhaltensrichtlinien fur die «CIéA Jobplattforms
Beschreibung der Tatigkeit als personliche Assistenzperson
Checklisten fur Vorstellungsgespréache fur assistenznehmende Personen
Vorbereitungen der Kommunikation fur den Launch.

Verstarkung in der Geschaftsstelle

Im August 2020 wurde Frédéric Baur, der vorher bereits ehrenamtlich fur die
Geschéftsstelle tatig war, auf Mandatsbasis und im Teilzeitpensum zur Unterstiitzung im
Bereich Administration angestellt. Leider stellte sich heraus, dass die Doppelbelastung
von Job und Studium zur Herausforderung wurde, weshalb Fréderic Baur Ende Dezember
2020 das Mandat bei der Geschéftsstelle niedergelegte.

Die Geschéftsstelle pflegt seit der Reorganisation diverse Mandatsverhaltnisse, die im
Bereich technische Beratung, Kommunikation und PR sowie Social Media unterstitzend
mitarbeiten.

Viel Interesse an der CleA Jobplattform

Da es schwierig abzuschéatzen war, wann die «CléA Jobplattform» in der deutschen Beta-
Version fir die Offentlichkeit verfiigbar sein wird, wurde das Marketing angepasst. Bis zur
Veroffentlichung lag der Fokus darauf, sich als als persdnliche Assistenzperson und als
assistenznehmende Person im Vorfeld - quasi mit Vorsprung - fur die Nutzung der «CIéA
Jobplattform» zu registrieren. So haben sich bis Ende 2020

e 57 assistenznehmende Personen

e 228 personliche Assistenzpersonen
fur die Nutzung der CIéA Jobplattform vorregistriert.

Spendenmarathon fur die Einfache Sprache

Barrierefreiheit ist uns sehr wichtig, das gilt auch flr sdmtliche Informationen, die wir
veroffentlichen. Gewisse Texte rund um die «CIéA Assistenzplattform» wurden und
werden in Einfacher Sprache zur Verfiigung gestellt. Um die Ubersetzung finanzieren zu
kénnen, fihrten wir im Dezember 2020 einen Spendenmarathon durch. Es kamen 5’565
Franken zusammen. Wir danken an dieser Stelle allen Spenderinnen und Spendern.
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Herzlichen Dank

Mit diesem Erfolg haben wir ein arbeitsintensives 2020 abgeschlossen. Die
Geschéftsleitung bedankt sich an dieser Stelle beim Vorstand, bei allen Lieferanten,
Partnern und Kunden fur die Unterstiitzung und das Vertrauen in die Arbeit der
Geschaéftsstelle. Wir freuen uns auf ein spannendes 2021.

Fur die Geschaftsstelle

QQ@

-

Fabienne Locher
Geschéftsleitung Forderverein CIEA
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Ausblick 2021

Das nachste Geschéftsjahr bringt wohl den grossten Meilenstein der bisherigen Arbeit des
Fordervereins CIEA mit sich. Das erste Modul der «CIéA Assistenzplattform» - die «CIéA
Jobplattform» wird gelauncht.

So werden anfangs Jahr die Marketing-Aktivitaten zur Assistenzwerbung verstarkt.
Ebenfalls wird der Fokus auf die Fertigstellung diverser Arbeiten zur Veroffentlichung der
deutschen Beta-Version der «CIéA Jobplattform» gerichtet.

Es sind weitere Partnerschaften mit wichtigen Organisationen aus dem Behindertenwesen
Schweiz geplant, um sich auf strategischer Ebene zu vernetzen.

Ein wichtiger Bestandteil der weiteren Arbeit stellt das Fundraising dar. Damit die «CI€A
Jobplattform» weiterentwickelt und in den Landessprachen Franzésisch und Italienisch
veroffentlicht werden kann, missen neue Geldgeber gefunden werden. Ebenfalls braucht
es ein Fundraising, damit der Betrieb der «CI€A Assistenzplattform» gesichert ist. Daflir
unternimmt der Férderverein CI€A Anstrengungen, mehr Mitglieder zu gewinnen.
Ebenfalls soll ein Sponsoringkonzept implementiert werden, das die Vereinskasse
entlastet, um den Betrieb aufrecht zu erhalten.

Die Mitglieder des Fordervereins CI€A sollen Mehrwerte fir ihre Mitgliedschaft erhalten.
Dafir prift der Vorstand unterschiedliche Massnahmen zur Schaffung neuer Formate fur
Mitglieder.

Wir wachsen an den Herausforderungen. Deshalb freuen wir uns, wenn Sie uns als

Mitglieder, Partner, Lieferanten und Kunden weiterhin die Treue halten und gemeinsam
mit uns wachsen. Wir freuen uns darauf.
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CLEA
CléA in Zahlen
Vergleich der Jahre 2019 (Griindungsjahr) zu 2020.
31.12.2019 | 31.12.2020 Total
Forderverein CIéA
Neumitglieder 34 25 59
Vorregistrierung CIéA Jobplattform
Assistenznehmerinnen 0 57 57
personliche Assistenten 0 228 228
Social Media
Facebook: Gefallt mir 139 277 416
Instagram: Followers (erst Juni 2020 0 161 161
eingeflhrt)
Newsletter-Abonnenten/Innen 489 129 618

Webseite www.clea.app

Seit Juni 2019 verfligt der Forderverein CI€A Uber die Webseite www.clea.app. Dabei
wurden neue und wiederkehrende Seitenaufrufe gezahlt.

www.clea.app

31.12.2019

31.12.2020

Total Seitenaufrufe

2’390

12’382
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CléA Offentlichkeitsarbeit

CléA in den Medien

Datum Medium Titel

18.04.2020 | St.Galler Tagblatt | «Nur schon die Suche nach Assistenten ist sehr
schwierig»

20.01.2020 | Netzwoche «Samsung kirt die neuen Social Entrepreneurs»

17.01.2020 | Personlich «CIéA gewinnt im Impact Hub Zirich»

17.01.2020 | Samsung «CIéA gewinnt Solve for Tomorrow Pitch-Night im
Impact Hub Zirich»

Newsletter Forderverein CIéA

Bei allen aufgelisteten Newslettern hat der Férderverein CIEA auf die «CIEA
Assistenzplattform» und deren Module aufmerksam gemacht.

Datum Medium Titel

18.12.2020 | CIéA Newsletter | Vorregistrierung zur Nutzung der «CIéA
Jobplattforms

27.11.2020 | CIéA Newsletter Spendenmarathon einfache Sprache fur die «CIEA
Jobplattforms

21.05.2020 | CIéA Newsletter Start der technischen Umsetzung der «CIéA
Jobplattforms»

19.03.2020 | CIéA Newsletter Informationen zur Generalversammlung

06.02.2020 | CIéA Newsletter Die «CIéA Assistenzplattform» gewinnt Solve for
Tomorrow
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Bericht der Revisionsstelle

treviso

BERICHT DER REVISIONSSTELLE
ZUR EINGESCHRANKTEN REVISION

an die Vereinsversammlung des
Forderverein CIéA

c/o Severin Bischof

St. Leonhardstrasse 20

9000 St. Gallen

18. August 2021 /rg

Sehr geehrte Mitglieder

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgsrechnung und Anhang) des Forder-
vereins CI¢A fiir das am 31. Dezember 2020 abgeschlossene Geschiftsjahr gepriift. Die eingeschrénkte
Revision der Vorjahresangaben ist von einer anderen Revisionsstelle vorgenommen worden. In ihrem
Bericht vom 17. Mirz 2020 hat diese eine nicht modifizierte Prifungsaussage abgegeben.

Fiir die Jahresrechnung ist der Vorstand verantwortlich, wihrend unsere Aufgabe darin besteht, diese zu
priifen. Wir bestitigen, dass wir die gesetzlichen Anforderungen hinsichtlich Zulassung und Unabhin-
gigkeit erfiillen.

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschrankten Revision. Danach ist diese
Revision so zu planen und durchzufiihren, dass wesentliche Fehlaussagen in der Jahresrechnung erkannt
werden. Eine Eingeschriinkte Revision umfasst hauptséchlich Befragungen und analytische Priifungs-
handlungen sowie den Umstiinden angemessene Detailpriifungen der beim gepriiften Unternehmen vor-
handenen Unterlagen. Dagegen sind Priifungen der betrieblichen Ablaufe und des internen Kontrollsys-
tems sowic Befragungen und weitere Priifungshandlungen zur Aufdeckung deliktischer Handlungen oder
anderer Gesetzesverstdsse nicht Bestandteil dieser Revision.

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen miissten, dass
die Jahresrechnung mit einem Vereinsvermogen von CHF 1'592.78 nicht Gesetz und Statuten entspricht.

Freundliche Griisse

Treviso Revisions AG

g Reto Spaar Luka%

Revisionsexperte Revisionsexperte
(leitender Revisor)

- Jahresrechnung 2020 (Bilanz und Erfolgsrechnung)

Treviso Revisions AG Tel. +41 (0)71 313 57 57 [l EXPERT
Gaiserwaldstrasse 6 info@treviso.ch 5 SUISSe
CH-9015 St.Gallen  www.treviso.ch
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Bilanz per 31. Dezember 2020

Forderverein CIéA, 9000 St. Gallen

BILANZ PER 31. DEZEMBER

(in Schweizer Franken)

2020 2019
AKTIVEN
UMLAUFVERMOGEN
Flussige Mittel 229'840.46 45'986.10
Aktive Rechnungsabgrenzungen 0.00 216.95
Total Umlaufvermaigen 229'840.46 46'203.05
ANLAGEVERMOGEN
Total Anlagevermiogen 0.00 0.00
Total Aktiven 229'840.46 46'203.05
Firderverein CléA, 9000 St. Gallen
BILANZ PER 31. DEZEMBER
(in Schweizer Franken)
2020 2019
PASSIVEN
KURZFRISTIGES FREMDKAPITAL
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen -

Gegeniiber Dritten 45'355.71 11'490.20
Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten -

Gegeniiber Dritten 255.73 0.00
Passive Rechnungsabgrenzungen 2'000.00 516.95
Kurzfr. Riickstellungen Projektkosten CI€A Jobplattform 180'636.24 0.00
Total kurzfristiges Fremdkapital 228'247.68 12'007.15
LANGFRISTIGES FREMDKAPITAL

Gegeniiber Dritten 0.00 32'000.00
Total langfristiges Fremdkapital 0.00 32'000.00
Total Fremdkapital 228'247.68 44'007.15
EIGENKAPITAL
Vereinskapital per 01.01. /01.06. 2'195.90 0.00
Jahresergebnis -603.12 2'195.90
Vereinkapital per 31.12. 1'592.78 2'195.90
Total Eigenkapital 1'592.78 2'195.90
Total Passiven 229'840.46 46'203.05
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Erfolgsrechnung per 31. Dezember 2020

Forderverein Cl€A, 9000 St. Gallen

ERFOLGSRECHNUNG FUR DAS AM 31. DEZEMBER
ABGESCHLOSSENE GESCHAFTSJAHR
(in Schweizer Franken)

Subventionen &ffentliche Hand CléA Jobplattform
Spenden Projekt CIéA Jobplattform

Abgrenzung Projektkosten

Ertrige Projekte

Mitgliederbeitrige Aktive
Spenden Verein
Ertrige Yerein

Nettoerlis aus Lieferungen und Leistungen

Projektaufwand CléA Jobplattform

Geschdftsfiihrung Projektleitung

CJP: Design/Umsetzung/Optionen/Change Requests/Testing
Sonstiger Projektaufwand

Total Projektaufwand

Bruttogewinn I

Rechts- und Beratungsaufwand / Projektfiihrung
Kommunikationsaufwand

Informatikaufwand

Werbeaufwand / Ubersetzungen

Betriebliches Ergebnis vor Zinsen, Steuern (EBIT)

Finanzaufwand

Jahresergebnis vor Steuern

Steuern

Jahresverlust / Jahresgewinn

01.06.2019 -

2020 31.12.2019
368'000.00 0.00
165'355.95 0.00
-180'636.24 0.00
352'719.71 0.00
3'250.00 2'600.00
9367.75 15'816.02
12'617.75 18'416.02
365'337.46 18'416.02
-70'827.92 0.00
-246'246.69 0.00
-35'645.10 -15'497.52
-352'719.71 -15'497.52
12'617.75 2'918.50
-6243.94 -300.00
426.33 -34.00
-760.80 -240.00
-5729.79 -107.60
-543.11 2'236.90
-60.01 -41.00
-603.12 2'195.90
0.00 0.00
-603.12 2'195.90
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Anhang der Jahresrechnung 2020

Foérderverein CIéA, 9000 St. Gallen

ANHANG DER JAHRESRECHNUNG 2020
(in Schweizer Franken)

1. GESETZLICH VORGESCHRIEBENE ANGABEN

1.1 Angaben iiber die in der Jahresrechnung angewandten Grundsiitze

Die vorliegende Jahresrechnung wurde gemiss den Vorschriften des Schweizerischen Gesetzes,
insbesondere der Artikel iiber die kaufménnische Buchfiihrung und Rechnungslegung des
Obligationenrechts (Art. 957 bis 962) erstellt.

1.2 Angaben und Erléuterungen zu Bilanz- und Erfolgsrechnungspositionen

31. Dezember 31. Dezember
2020 2019
Im Geschéftsjahr erhaltene Subventionen und Spenden 542'724 15'816
Darin enthaltene Subventionen/Spenden fiir das 533356 U}
Projekt CléA Jobplattform
Es wurde darauf verzichtet, die Projektkosten der
CléA jobplatiform zu aktivieren analog zum Vorjahr.
2 Weitere Angaben
2.1 Anzahl Mitarbeiter
Die Anzahl Vollzeitstellen im Jahresdurchschnitt war keine keine
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Budget 2021: Forderverein CleA
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Alle Angaben in CHF

Konto-Bezeichnung Aufwand 2021 Ertrag 2021 Vergleich 2020
Mitgliederbeitrage 8'200.00 5'600.00
Sponsoring 6'000.00 0.00
Spenden 2'500.00 1'000.00
Total Einnahmen 16°700.00 6°600.00
Drittleistungen, Arbeiten und Material 3'100.00 0.00
Verbandsbeitrage 400.00 0.00
Reisespesen 500.00 300.00
Schulungen und Seminare 300.00 0.00
Geschaftsveranstaltungen (GV) 500.00 2'000.00
Blromaterial 50.00 0.00
Telefon, Internet 300.00 0.00
Porti 200.00 100.00
Treuhand- und Rechtsberatung 1'100.00 300.00
Informatikaufwand 550.00 360.00
Betriebskosten Jobplattform 800.00 0.00
CléA Markenschutz 1'240.00 0.00
Marketing inkl. Ubersetzungen 2'000.00 0.00
Mitgliederwerbung 2'000.00 0.00
Sonstiger Aufwand 2'000.00 300.00
Bankspesen 60.00 80.00
Direkte Bundessteuern (MWSt) 1'000.00 0.00
Total Aufwand 16°100.00 3'440.00
Gewinn/Defizit 600.00 37160.00
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Budget 2021: CIéA Assistenzplattform
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Alle Angaben in CHF

Budget 2021 Budget 2020
Unterstitzung éffentliche Hand 92°000.00 230°000.00
Unterstitzung Dritter (Stiftungen) 190°000.00 91°540.00
Einnhahmen Spendenaktion 25'5665.00 0.00
Eigenleistung 10°000.00 49°000.00
Total Einnahmen 317°565.00 370°540.00
Reserven 10’000.00 15°'000.00
Projektvorarbeit 0.00 42'500.00
Projektleitung und -mitarbeit 106°281.50 97°000.00
Technische Umsetzuhg 198°638.57 143’500.00
Ubersetzungen Technisch 17°500.00 9°000.00
Barrierefreiheit 3'000.00 17°500.00
Beschwerdemanagement 5'000.00 14’'000.00
Betriebsaufwand 44'686.07 0.00
Sachaufwand (Lizenzen) 3'716.33 2'500.00
Marketing 43'785.88 35’000.00
|Eigenleistungen 10°000.00 49°000.00
Total Ausgaben 442°608.35 425°000.00
Defizit -125'043.35 -54’460.00
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