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Rückblick 2020 

Geschätzte Mitglieder 

 

Das Jahr 2020 war für den Förderverein CléA sehr ereignisreich und geprägt von vielen 

Meilensteinen, von denen wir Ihnen mit diesem Jahresbericht gerne berichten.  

Start der Entwicklung der «CléA Jobplattform» 

Dank eines erfolgreichen ersten Fundraisings konnten wir im April 2020 unseren 

technischen Entwicklungspartner Supercomputing Systems AG (SCS) mit dem Start der 

Entwicklung des ersten Moduls, der «CléA Jobplattform», beauftragen. Mehr 

Informationen dazu finden Sie im Bericht der Geschäftsstelle. 

Reorganisation 

Um mit den Anforderungen eines Projektes in der Grössenordnung der «CléA 

Assistenzplattform» Schritt halten zu können, musste sich der Förderverein CléA 

anpassen und reorganisieren. Im Februar 2020 entflochten wir die strategischen und 

operativen Arbeiten und übertrugen die operativen Arbeiten vollumfänglich einer 

Geschäftsstelle. 

 

Das Team der Geschäftsstelle unter der Leitung von Fabienne Locher bestand aus 

Frédéric Baur, Julian Heeb, Islam Alijaj sowie Maja Čuk Greiner (Vereinigung Cerebral 

Schweiz).  

 

Nachdem die Aufgaben in der Geschäftsstelle immer umfangreicher und komplexer 

wurden, traten die noch ehrenamtlich Mitwirkenden Islam Alijaj und Julian Heeb aus der 

Geschäftsstelle aus. Das Mandat von Fabienne Locher wurde auf 80% erhöht, um die 

anfallenden Arbeiten aufzufangen. Julian Heeb kümmerte sich fortan um die Entwicklung 

der «CléA Jobplattform» bei seinem Arbeitgeber, der SCS. Islam Alijaj widmete sich 

privaten Projekten.  

 

Das Projektteam der Geschäftsstelle wurde Ende 2020 aufgelöst. Die Geschäftsstelle 

wird seitdem von Fabienne Locher im Mandatsverhältnis geführt.  

 

Der Vorstand ist seit der Reorganisation reines Leitungsorgan und trifft die strategischen 

Entscheidungen. Aufgrund der wachsenden Auslastung und Verantwortung teilen sich 

Nadja Schmid und Severin Bischof die Aufgaben des Präsidiums als Co-Präsidenten. 

 

Mit der neuen Aufstellung konnte sich der Förderverein CléA stärken und sich auf die 

wesentlichen Aufgaben konzentrieren. 
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Erwachsenwerden des Fördervereins CléA 

Im Mai 2020 bekam der Förderverein CléA endlich auch ein Gesicht in der Öffentlichkeit: 

die Webseite www.clea.app. Wir sind nach wie vor stolz auf unseren Webauftritt und wie 

sich die Seite entwickelt. 

 

In seinem zweiten Jahr des Bestehens organisierte sich der Förderverein CléA nicht nur 

neu, sondern wuchs auch. So konnten wir im vergangenen Jahr 25 neue Mitglieder 

begrüssen. Der Förderverein CléA zählte Ende 2020 59 Einzelmitglieder und 3 juristische 

Mitglieder. 

 

Zudem konnte der Förderverein CléA zahlreiche Partnerschaften knüpfen und verfestigen. 

Zu nennen sind die Zusammenarbeit mit Advery, Agile.ch, ASRIMM, insieme Schweiz, 

InVIEDual, Kbk Kanton Bern, KnowS, Luniq Luzern, mensch-zuerst schweiz, Participia, 

Schweizerischer Blinden- und Sehbehindertenverband (SBV), Schweizerische 

Muskelgesellschaft, Stiftung MyHandicap, Stiftung Pontas, Verein leben wie du und ich, 

Vereinigung Cerebral Schweiz und VIP Verein zur Interessenvertretung Privatwohnender 

mit Assistenz. 

 

Weitere Partnerschaften werden folgen. Unser Ziel ist es, Ihnen im Jahr 2021 in 

Zusammenarbeit mit unseren zahlreichen Partnerorganisation Mehrwerte wie Beratungen 

oder die vergünstigte Teilnahme an Events bieten zu können. Lassen Sie sich 

überraschen. 

 

Am 28. Dezember 2020 wurde der Förderverein CléA in das Schweizerische 

Handelsregister eingetragen. 

Corona-Pandemie 

Nicht zuletzt hat die Corona-Pandemie auch die Arbeit des Fördervereins CléA 

beeinflusst. Die ordentliche Generalversammlung 2020 musste elektronisch durchgeführt 

werden. Da beim Förderverein CléA grundsätzlich fast alle Sitzungen und Meetings 

elektronisch abgehalten werden, konnten sämtliche Arbeiten dennoch weitergeführt 

werden. Dafür sind wir dankbar. 

Dank 

Bereits in seinem zweiten Jahr ist der Förderverein CléA erwachsen geworden und 

schreitet auf seinem Weg zügig vorwärts. Dass es so ist, ist nicht selbstverständlich. Wir 

lägen zahlreiche Schritte zurück, wenn sich Fabienne Locher nicht mit Herzblut und 

ausserordentlichem Engagement für das Projekt einsetzen würde. Wir applaudieren ihr für 

diesen Einsatz und sind einfach nur dankbar!  

 

  

http://www.clea.app/
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Wir danken zudem sämtlichen Geldgebern und Spendern, die uns im vergangenen Jahr 

finanziell unterstützt und den Start der Entwicklung der «CléA Jobplattform» überhaupt 

erst ermöglicht haben. Namentlich verdankt seien das Eidgenössische Büro für die 

Gleichstellung von Menschen mit Behinderungen EBGB, die Vereinigung Cerebral 

Schweiz, die Stiftung Denk an mich, das Migros-Kulturprozent, die Béatrice Ederer-Weber 

Stiftung, die Stiftung ACCENTUS und der Geschwister Usteri Fonds. 

 

Wir danken auch allen, die uns als Lieferant, Partner, Sachverständige usw. in irgendeiner 

Form unterstützt und damit die «CléA Jobplattform» weitergebracht haben. 

 

Nicht zuletzt danken wir Ihnen, geschätztes Mitglied, für Ihre Treue, Ihre Unterstützung 

und Ihr Vertrauen in unsere Arbeit. 

 

Wir freuen uns auf ein weiterhin ereignisreiches Jahr 2021. 

 

St.Gallen, im August 2021 

   
Severin Bischof, Co-Präsident Nadja Schmid, Co-Präsidentin 
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Bericht der Geschäftsstelle 

Mit vollem Elan und viel Arbeit sind wir in der Geschäftsstelle ins neue Jahr gestartet. 

Dank den Zusagen verschiedener Geldgeber war es möglich, die Arbeiten rund um die 

Vorbereitung zur technischen Umsetzung abzuschliessen. 

Informationen zur CléA Jobplattform 

Nach der Finanzzusage des Eidgenössischen Büros für die Gleichstellung von Menschen 

mit Behinderungen (EBGB) wurde im April 2020 ein sogenannter «Round-Table» 

durchgeführt. Dabei wurden interessierte Behindertenorganisationen über die Entwicklung 

der «CléA Jobplattform» informiert und es konnten Fragen zum Projekt gestellt werden. 

Der gemeinsamen Einladung des EBGB und des Fördervereins CléA folgten insgesamt 

16 Organisationen aus der Schweiz. 

Strategie-Workshop Geschäftsstelle 

Der Frühling 2020 war geprägt von Entscheidungen. Im April 2020 führten wir einen 

Strategieworkshop in der Geschäftsstelle durch. Dabei entstand ein ausführliches 

Geschäftsreglement, das vom Vorstand genehmigt wurde. 

Start der technischen Umsetzung 

Nachdem diverse Software-Entwicklungsfirmen für Offerten zur technischen Umsetzung 

angefragt wurden, war es der Geschäftsstelle möglich, die Auswahl auf zwei 

Unternehmen einzuschränken. Im April 2020 wurde, nach eingehender Prüfung und 

interner Bewertung, der Auftrag an die Firma SCS Supercomputing AG in Zürich erteilt. 

Dies war der Startschuss zur technischen Umsetzung des ersten Moduls der «CléA 

Assistenzplattform» - der «CléA Jobplattform».  

Angepasster Zeitplan 

Eine Software zu entwickeln, bringt auch Überraschungen mit sich. So mussten wir im 

Spätsommer 2020 erstmals den Zeitplan anpassen und die Alpha-Testphase mit 

Betroffenen um ein paar Wochen nach hinten verschieben. Im Oktober 2020 haben zwölf 

Personen die erste Version der «CléA Jobplattform» auf Herz und Nieren getestet. Dabei 

haben wir wertvolles Feedback erhalten, was schon gut funktionierte und was noch 

verbessert werden musste. Es wurden auch Mängel aufgedeckt, die uns nicht bewusst 

waren und die den Zeitplan zur Fertigstellung der Beta-Version der «CléA Jobplattform» 

bis Ende Jahr 2020 in Frage gestellt haben. Im November 2020 mussten wir schweren 

Herzens realisieren, dass es nicht möglich sein wird, die technische Umsetzung der Beta-

Version der «CléA Jobplattform» noch 2020 zu veröffentlichen.  
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Weitere Arbeiten vorbereitet 

Wir haben diese Verzögerung positiv genutzt und haben vieles vorbereiten können. So 

wurden die Arbeiten in folgenden Bereichen auf Hochtouren vorangetrieben: 

● Marketing 

● Datenschutz 

● Beschwerde- und Qualitätsmanagement 

● Nutzungsbedingungen und Verhaltensrichtlinien für die «CléA Jobplattform» 

● Beschreibung der Tätigkeit als persönliche Assistenzperson 

● Checklisten für Vorstellungsgespräche für assistenznehmende Personen 

● Vorbereitungen der Kommunikation für den Launch. 

Verstärkung in der Geschäftsstelle 

Im August 2020 wurde Frédéric Baur, der vorher bereits ehrenamtlich für die 

Geschäftsstelle tätig war, auf Mandatsbasis und im Teilzeitpensum zur Unterstützung im 

Bereich Administration angestellt. Leider stellte sich heraus, dass die Doppelbelastung 

von Job und Studium zur Herausforderung wurde, weshalb Fréderic Baur Ende Dezember 

2020 das Mandat bei der Geschäftsstelle niedergelegte.  

 

Die Geschäftsstelle pflegt seit der Reorganisation diverse Mandatsverhältnisse, die im 

Bereich technische Beratung, Kommunikation und PR sowie Social Media unterstützend 

mitarbeiten. 

Viel Interesse an der CléA Jobplattform 

Da es schwierig abzuschätzen war, wann die «CléA Jobplattform» in der deutschen Beta-

Version für die Öffentlichkeit verfügbar sein wird, wurde das Marketing angepasst. Bis zur 

Veröffentlichung lag der Fokus darauf, sich als als persönliche Assistenzperson und als 

assistenznehmende Person im Vorfeld - quasi mit Vorsprung - für die Nutzung der «CléA 

Jobplattform» zu registrieren. So haben sich bis Ende 2020  

● 57 assistenznehmende Personen 

● 228 persönliche Assistenzpersonen 

für die Nutzung der CléA Jobplattform vorregistriert. 

Spendenmarathon für die Einfache Sprache 

Barrierefreiheit ist uns sehr wichtig, das gilt auch für sämtliche Informationen, die wir 

veröffentlichen. Gewisse Texte rund um die «CléA Assistenzplattform» wurden und 

werden in Einfacher Sprache zur Verfügung gestellt. Um die Übersetzung finanzieren zu 

können, führten wir im Dezember 2020 einen Spendenmarathon durch. Es kamen 5’565 

Franken zusammen. Wir danken an dieser Stelle allen Spenderinnen und Spendern.  
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Herzlichen Dank 

Mit diesem Erfolg haben wir ein arbeitsintensives 2020 abgeschlossen. Die 

Geschäftsleitung bedankt sich an dieser Stelle beim Vorstand, bei allen Lieferanten, 

Partnern und Kunden für die Unterstützung und das Vertrauen in die Arbeit der 

Geschäftsstelle. Wir freuen uns auf ein spannendes 2021. 

 

Für die Geschäftsstelle 

 
Fabienne Locher 

Geschäftsleitung Förderverein CléA  
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Ausblick 2021 

Das nächste Geschäftsjahr bringt wohl den grössten Meilenstein der bisherigen Arbeit des 

Fördervereins CléA mit sich. Das erste Modul der «CléA Assistenzplattform» - die «CléA 

Jobplattform» wird gelauncht.  

 

So werden anfangs Jahr die Marketing-Aktivitäten zur Assistenzwerbung verstärkt. 

Ebenfalls wird der Fokus auf die Fertigstellung diverser Arbeiten zur Veröffentlichung der 

deutschen Beta-Version der «CléA Jobplattform» gerichtet.  

 

Es sind weitere Partnerschaften mit wichtigen Organisationen aus dem Behindertenwesen 

Schweiz geplant, um sich auf strategischer Ebene zu vernetzen. 

 

Ein wichtiger Bestandteil der weiteren Arbeit stellt das Fundraising dar. Damit die «CléA 

Jobplattform» weiterentwickelt und in den Landessprachen Französisch und Italienisch 

veröffentlicht werden kann, müssen neue Geldgeber gefunden werden. Ebenfalls braucht 

es ein Fundraising, damit der Betrieb der «CléA Assistenzplattform» gesichert ist. Dafür 

unternimmt der Förderverein CléA Anstrengungen, mehr Mitglieder zu gewinnen. 

Ebenfalls soll ein Sponsoringkonzept implementiert werden, das die Vereinskasse 

entlastet, um den Betrieb aufrecht zu erhalten.  

 

Die Mitglieder des Fördervereins CléA sollen Mehrwerte für ihre Mitgliedschaft erhalten. 

Dafür prüft der Vorstand unterschiedliche Massnahmen zur Schaffung neuer Formate für 

Mitglieder. 

 

Wir wachsen an den Herausforderungen. Deshalb freuen wir uns, wenn Sie uns als 

Mitglieder, Partner, Lieferanten und Kunden weiterhin die Treue halten und gemeinsam 

mit uns wachsen. Wir freuen uns darauf. 
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CléA in Zahlen 

Vergleich der Jahre 2019 (Gründungsjahr) zu 2020. 
 

 31.12.2019 31.12.2020 Total 

Förderverein CléA 

Neumitglieder 34 25 59 

Vorregistrierung CléA Jobplattform 

AssistenznehmerInnen 0 57 57 

persönliche Assistenten 0 228 228 

Social Media 

Facebook: Gefällt mir  139 277 416 

Instagram: Followers (erst Juni 2020 
eingeführt) 

0 161 161 

Newsletter-Abonnenten/Innen 489 129 618 

 

Webseite www.clea.app 

Seit Juni 2019 verfügt der Förderverein CléA über die Webseite www.clea.app. Dabei 

wurden neue und wiederkehrende Seitenaufrufe gezählt. 

 

www.clea.app 31.12.2019 31.12.2020 

Total Seitenaufrufe 2’390 12’382 

 

  

http://www.clea.app/
http://www.clea.app/
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CléA Öffentlichkeitsarbeit 

CléA in den Medien 

Datum Medium Titel 

18.04.2020 St.Galler Tagblatt «Nur schon die Suche nach Assistenten ist sehr 
schwierig» 

20.01.2020 Netzwoche «Samsung kürt die neuen Social Entrepreneurs» 

17.01.2020 Persönlich «CléA gewinnt im Impact Hub Zürich» 

17.01.2020 Samsung «CléA gewinnt Solve for Tomorrow Pitch-Night im 
Impact Hub Zürich» 

Newsletter Förderverein CléA 

Bei allen aufgelisteten Newslettern hat der Förderverein CléA auf die «CléA 

Assistenzplattform» und deren Module aufmerksam gemacht. 

 

Datum Medium Titel 

18.12.2020 CléA Newsletter Vorregistrierung zur Nutzung der «CléA 
Jobplattform» 

27.11.2020 CléA Newsletter Spendenmarathon einfache Sprache für die «CléA 
Jobplattform» 

21.05.2020 CléA Newsletter Start der technischen Umsetzung der «CléA 
Jobplattform» 

19.03.2020 CléA Newsletter Informationen zur Generalversammlung 

06.02.2020 CléA Newsletter Die «CléA Assistenzplattform» gewinnt Solve for 
Tomorrow 

 

  

https://www.tagblatt.ch/ostschweiz/stgallen/nur-schon-die-suche-von-assistenten-ist-sehr-schwierig-stgaller-rechtsanwalt-arbeitet-an-app-fuer-menschen-mit-behinderung-von-jobplattform-bis-zur-abrechnung-mit-der-iv-ld.1213654
https://www.tagblatt.ch/ostschweiz/stgallen/nur-schon-die-suche-von-assistenten-ist-sehr-schwierig-stgaller-rechtsanwalt-arbeitet-an-app-fuer-menschen-mit-behinderung-von-jobplattform-bis-zur-abrechnung-mit-der-iv-ld.1213654
https://www.netzwoche.ch/news/2020-01-20/samsung-kuert-die-neuen-social-entrepreneurs
https://www.persoenlich.com/prcorporate-communication/clea-gewinnt-im-impact-hub-zurich
https://www.samsung.com/ch/news/product/solve_for_tomorrow/
https://www.samsung.com/ch/news/product/solve_for_tomorrow/
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Bericht der Revisionsstelle 
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Bilanz per 31. Dezember 2020 
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Erfolgsrechnung per 31. Dezember 2020 

 
  



 

 
 

Seite 15 

 

Anhang der Jahresrechnung 2020 
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Budget 2021: Förderverein CléA 
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Budget 2021: CléA Assistenzplattform 

 

 


