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Ruckschau 2019

Geschatzte Mitglieder

Am 08. Marz 2019 durften wir mit Ihrer Mithilfe und grosszigiger Unterstiitzung der Verei-
nigung Cerebral Schweiz den Férderverein CIEA griinden. Seither ist ein erfolg- und ereig-
nisreiches Jahr vergangen und wir sind mit grossen Schritten dem Ziel zu einer digitalen
Assistenzplattform nahergekommen. Was ist bis anhin passiert?

Auftrag an ein Projektteam

Um die Arbeiten an der Assistenzplattform voranzutreiben, hat der Vorstand im Mai 2019
ein Projektteam eingesetzt. Aufgrund finanzieller Unterstiitzung der Vereinigung Cerebral
konnten wir Fabienne Locher als Projektleiterin gewinnen und zu einem 20 %-Pensum an-
stellen. Sie leitet das 5-kopfige Projektteam. Dank ihrer Tatkraft haben wir schnell Fahrt
aufgenommen.

Erste Meilensteine in der Finanzierung

So konnten wir die Stiftung Denk an mich tberzeugen, den von der Vereinigung Cerebral
im Rahmen des Jubilaumswettbewerbs 2018 gewonnenen Finanzierungsbeitrag von

Fr. 50'000 an uns zu Uberschreiben. Viel Zeit und Aufwand investierten wir in ein Finan-
zierungsgesuch an das Eidgenossische Biro fur die Gleichstellung von Menschen mit Be-
hinderungen (EBGB) auf Bundesebene. Die Mihen haben sich gelohnt. Kurz vor Weih-
nachten gewdahrte uns das EBGB einen Finanzierungsbeitrag fir die Umsetzung des ers-
ten Moduls der «CIéA Assistenzplattform», der «CIéA Jobplattform». Ein schones Weih-
nachtsgeschenk!

Gewinn des Ideenwettbewerbs Solve For Tomorrow von Samsung

Im Januar 2020 ging es mit der Erfolgswelle weiter. Am 15. Januar bestritten wir die Final-
runde des Ideenwettbewerbs Samsung Solve For Tomorrow. Wir setzten uns gegen rund
30 Mitbewerber durch und belegten den ersten Platz. Dabei konnten wir wertvolle Kon-
takte knupfen und sicherten uns 100 Eintritte fiir den Impact Hub Zirich. Unsere Idee hat
aber auch den Schweizerischen Blinden- und Sehbehindertenverband tiberzeugt, welcher
uns fir die Umsetzung der «CIéA Assistenzplattform» mit personellen Ressourcen von
zehn Arbeitstagen unterstitzt.

Neuorganisation im Verein - Bildung einer Geschéftsstelle

Mit der erfolgreichen ersten Finanzierungsrunde mussten wir uns neu organisieren, um
schnell reagieren zu kdnnen und schlagkréftig zu bleiben. Der Vorstand ersetzte deshalb
das Projektteam durch eine Geschéftsstelle und Gbertrug dieser sdmtliche operativen Auf-
gaben rund um die Entwicklung der Assistenzplattform. Geleitet wird die Geschéftsstelle
von Fabienne Locher, neu im Pensum von 40 %, ergéanzt durch die bisherigen Projekt-
team-Mitglieder Frédéric Baur (Jurastudent und personlicher Assistent) und Julian Heeb
(Softwareingenieur und Selbstbetroffener) und Islam Alijaj (Inklusionspolitiker und Selbst-
betroffener). Diese vier Personen sind Mitglieder der Geschéftsleitung.
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Severin Bischof ist aus dem Projektteam ausgeschieden und konzentriert sich neu - zu-
sammen mit Nadja Schmid als Co-Prasident - ausschliesslich auf die Fihrung des Ver-
eins. Zusatzlich treten Islam Alijaj und Julian Heeb aus dem Vorstand aus und stellen ihre
Arbeitskraft voll in den Dienst der Geschéftsstelle.

Stetiges Wachstum an Mitgliedern des Fordervereins CIEA

Seit der Grindung des Fordervereins CI€A im Méarz 2019 sind bereits 17 neue Mitglieder
hinzugekommen. Aktuell verfugt der Férderverein CIEA Uber 43 Mitglieder, davon sind 40
Einzelpersonen und 3 Organisationen (Stand Versand Jahresbericht). Laufend kommen
neue Mitglieder hinzu, welche helfen, dass sich der Férderverein CI€A festigen kann. Wir
freuen uns Uber dieses stetige Wachstum und das Vertrauen in unsere Arbeit.

Vieles weiteres kann hier nicht im Detail genannt werden, um nicht jeden Rahmen zu
sprengen. Es wurden interne Prozesse erarbeitet und definiert, ein UX Design- und ein Vi-
sions-Workshop durchgefihrt, technische Spezifikationen erarbeitet, mit potentiellen Part-
nern verhandelt, Newsletter erstellt usw. Vieles davon konnte nur durch das tUberdurch-
schnittliche und motivierte Engagement des Projektteams und des Vorstands geleistet
werden. Es gebuhrt allen Mitarbeitenden ein grosses Dankeschon, allen voran Fabienne
Locher, ohne die wir heute nicht dastiinden, wo wir jetzt sind.

Zu verdanken haben wir auch die grosszugige finanzielle und personelle Unterstiitzung
durch die Vereinigung Cerebral und Einzelspenden der Postfinance AG und von Stefan
Inauen, der sein Geburtstagsgeschenk in finanzieller Form an uns gespendet hat.

Nicht zuletzt bedanken wir uns bei Ihnen, geschéatzte Mitglieder, fur lhre Unterstiitzung, Ihr
Interesse und Vertrauen in unsere Arbeit. Und auch fir die Nachsicht fir den zuweilen

holprigen Start in der Mitgliederverwaltung - wir wachsen an den Erfahrungen.

St. Gallen, im Marz 2020

Severin Bischof, Co-Prasident Nadja Schmid, Co-Prasidentin
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Bericht der Geschéftsstelle

Seit der Aufnahme der Arbeit im Mai 2019 konnten wir vieles erreichen. Wir arbeiten da-
ran, Prozesse in der Organisationsstruktur aufzubauen. Dank der Fachkompetenzen der
einzelnen Mitglieder der Geschaftsleitung und der weiteren personellen Unterstuitzung der
Vereinigung Cerebral Schweiz sind wir bereits gut vorwérts gekommen.

Mit der ersten Finanzierung des ersten Moduls der «CIéA Assistenzplattform», der «CIéA
Jobplattform», konnte die Arbeit flr die technische Umsetzung nun aufgenommen wer-
den. Es laufen Abklarungen mit potentiellen technischen Partnern, welche die «CIéA Job-
plattform» flr den Forderverein CIEA umsetzen werden. Auch sind Vorbereitungsarbeiten
im Gang, um den Auftritt zu professionalisieren, dies in Form einer neuen Webseite.

Obwohl wir einen grossen Meilenstein in der Finanzierung erreicht haben, arbeitet die Ge-
schaftsstelle weiterhin daran, weitere Gelder bei Stiftungen und Sponsoren anzufragen.
So kénnen alle anfallenden Arbeiten, die im Zusammenhang mit der CIEA Assistenzplatt-
form anfallen, finanziert werden.

Im Bereich Marketing liegt der Schwerpunkt der Arbeiten der Geschéftsstelle darin, das
Berufsbild der Assistenz bekannter zu machen und so moglichst viele Menschen anzu-
sprechen. Ziel der nachsten Monate ist es, dass sich moglichst viele Personen als Assis-
tenten und Assistentinnen auf der «CIéA Jobplattform» registrieren. Es ist der Geschafts-
stelle ein Anliegen, dass Betroffene geniigend potentielle Assistenten und Assistentinnen
auf der «CléA Jobplattform» finden, sobald diese zur Verfligung steht.

In Zusammenarbeit mit der Vereinigung Cerebral Schweiz wurde die «CIéA Assistenz-
plattform» fiir die nationale Crowdfunding-Kampagne #grenzenlos der Stiftung Denk an
mich des Schweizer Radio und Fernsehen ausgewahlt. Die Kampagne war fir Mai bis
Ende Dezember 2020 geplant. Aufgrund der aktuellen Lage mit COVID-19 wurde diese
Kampagne durch die Stiftung Denk an mich auf 2021 verschoben. Geplant ist, dass in der
ganzen Schweiz diverse Anlasse und Berichte in Radio und Fernsehen stattfinden, um
Geld fur die ausgewahlten Projekte zu sammeln. Alle kbnnen mitmachen und fir die Pro-
jekte spenden. Diese mediale Aufmerksamkeit wird genutzt, um Sensibilisierungsarbeit fur
die «CléA Assistenzplattform» zu betreiben, aber auch, um das Berufshild des Assisten-
ten/der Assistentin schweizweit bekannter zu machen. Fir die Geschéftsstelle gibt es
trotz Verschiebung viel zu tun, es missen Arbeiten koordiniert und abgesprochen werden.
Nattrlich halten wir Sie mit dem Newsletter und Uber Facebook dariiber informiert.

Fur die Geschaftsstelle

Fabienne Locher
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Ausblick 2020

Fur das nachste Vereinsjahr sind weitere Meilensteine geplant. Fir die technische Umset-
zung wird in den nachsten Monaten das Beta-User-Programm lanciert. Damit stellen wir
sicher, dass die Funktionen der entstehenden Plattform fortlaufend und moglichst frih von
Menschen mit verschiedenen Arten von Behinderungen getestet werden und das Feed-
back fir die weitere technische Entwicklung bertcksichtigt werden kann.

Netzwerke zu knupfen ist unerlasslich fur den Erfolg. In Zusammenarbeit mit dem EBGB
planen wir, die wichtigsten Player im Bereich der personlichen Assistenz an einen Tisch
zu bringen, um eine mdgliche Zusammenarbeit auszuloten. Ebenfalls werden wir uns an
diversen Events von Behindertenorganisationen und anderen Events von Organisationen,
die fur den Forderverein CIéA wichtige Partner darstellen, prasentieren.

Ein wichtiger Bestandteil der kommenden Monate ist die Ausarbeitung des Berufsbildes
«Assistenz». Hier soll mit anderen Organisationen zusammengearbeitet werden, um ei-
nen Standard fur Assistenz zu definieren.

Der Forderverein CIéA soll weiter wachsen. So ist es dem Vorstand des Vereins ein gros-
ses Anliegen, die Mitgliederzahl weiter zu steigern. Das konnen sowohl Betroffene, Assis-
tentinnen und Assistenten, aber auch Organisationen oder einfach Personen, die sich fir
unsere Arbeit interessieren, sein.

Schliesslich hoffen wir, dass wir bereits dieses Jahr eine erste funktionsfahige Plattform
mit einem Stellenvermittlungs-Modul, der «CIéA Jobplattform», ausgiebig testen und fir

die ersten Nutzer freigeben konnen.

Ab Herbst wird voraussichtlich mit den Vorbereitungsarbeiten fur die nachsten Module der
«CléA Assistenzplattform» gestartet.
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per 31. Dezember

in CHF

AKTIVEN
UMLAUFVERMOGEN

Flussige Mittel
PostFinance 15-279348-4

Akfive Rechnungsabgrenzung

PASSIVEN
FREMDKAPITAL

Kurzfristiges Fremdkapital
Verbindlichkeiten aus Lieferung v. Leistung

Passive Rechnungsangrenzung

Langfristiges Fremdkapital
Darlehen Cerebral Schweiz (unverzinst)

EIGENKAPITAL
Vereinskapital 31.12

Vereinskapital 01.06
Jahresergebnis

Férderverein CléA
9001 §t. Gallen
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Erfolgsrechnung 2019

ERFOLGSRECHNUNG

von 1. Juni bis 31. Dezember 2019

CleA

forderverein

in CHF 2019
Ertrag aus Lieferung & Leistung 18'416.02
Mitgliederbeitrdge Aktive 2'600.00
Spenden 15'816.02
Vergabungen, Spenden, Projekte 15'497.52
Projektaufwand CI&A Plattform 15'497.52
BRUTTOERFOLG | 2'918.50
Personalaufwand -
BRUTTOERFOLG I 2'918.50
Sonstiger Betriebsaufwand 681.60
Porti 34.00
Rechts- & Buchhaliungsaufwand 300.00
EDV-Wartung 240.00
Reisespesen, Kundenbetreuung 107.60
BETRIEBSERFOLG | 2°236.90
Finanzerfolg 41.00
Kapitalaufwand 41.00
Jahresergebnis 2'195.90
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1 Aktiven 2019 2020 Verdnderung
1010 Postkonto 15-279368-6 CHF 45'986.10
Riickzahlungen an Cerebral 2020 CHF 43'490.20
1301 TA Spende von Revisionsstelle CHF  216.95
Prognose Stand Postkonto Ende 2020 CHF 2'712.85 | CHF 5'355.90 | CHF 2'643.05
2 Passiven CHF 44'007.15 CHF 43'490.20
2000 Von Cerebral bezahlte Rechnungen CHF 11'490.20 0.00 | CHF 11'490.20
2300 TP offene Rechnung von Revisionsstellgd CHF  516.95
2400 Darlehen von Cerebral CHF 32'000.00 [ 0.00 | CHF 32'000.00
3 Ertrdge 18'416.00 6'600.00 3'184.00
3410 Mitgliederbeitrage * 2'600.00 5'600.00 3'000.00
3620 Allgemeine Spenden 816.00 1'000.00 184.00
3621 Zuwendungen 15'000.00 -
* neu geschatzt NP 52/ JP 6
4 Allgmeiner Aufwand 107.60 2'300.00 2'192.40
4420 Reisespesen 107.60 300.00 152.40
4425 Seminare und Anldsse - 2'000.00 2'000.00
6 Betriebsaufwand 16'112.50 1'140.00 -14'972.50
6513 Porti 34.00 100.00 66.00
6530 Treunand und Buchhaltungsaufwand 300.00 300.00 -
6570 Informatik Aufwand 240.00 360.00 120.00
6580 Projektaufwand CléA Plattform 15'497.50 -15'497.50
6700 Diverses und Unvorhergesehenes - 300.00 300.00
6940 Bankspesen 41.00 80.00 39.00

ITDtaI

Einnahmen ./. Auslagen | CHF  2'195.90 | CHF 3'160.00 |

| Anfangs- / Endbestand 01.01.2020 / 31.12.2020| CHF 2'195.90 | CHF 5'355.90 |
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Budget 2020 fir die Assistenz-Plattform
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1 Aktiven 2019 2020] Verdnderung
1010 Postkonto 15-410815-8 CHF = CHF 230000
1090 Reserve [zu Bilden) CHF 15'000

Prognose Stand Postkonto Ende 2020 CHF -

2 Passiven CHF - CHF -

3 Einnahmen - 370'540 370'540
3420 Beitrdge Bund (EBGB) = 230000 230'000
3620 Allgemeine Spenden 91'540 91'540
3700 Eigenleistungen 49'000 45'000

* neu geschdtzt NP 52 /IP 6

4+6 Aufwand Total 15'500.00 454'500 439'000

4 Aufwand fiir Projekt 15'500.00 370'500 355'000
4400 Projektleitung, Projektmitarbeit - 97'000 97'000
4405 Projektvorarbeit 15'500.00 42'500 27'000
4410 Technische Umsetzung 130'500 130'500
4415 Vorprojekt tech. Umsetzung 13'000 13'000
4420 Prifung Barrierefreiheit 17'500 17'500
4430 Qualitatssicherung 36'500 36'500
4435 Beschwerdemanagement 14'000 14'000
4440 Informationen f. Website 8'000 8'000
4445 Obersetzen der Platforn (fr. it. eng.) 9'000 9'000
4450 Sachaufwand (Lizenzen, etc.) 2'500 2'500

6 Betriebsaufwand - 84'000 84'000
6600 Marketing 35'000 35'000
6700 Eigenleistungen 49'000 45'000

[Total Einnahmen ./. Auslagen | CHE  -15'500| CHF  -83'960
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Bericht der Revisionsstelle

L1
IMPeria

treuhand & immobilien

Bericht der Revisionsstelle
an den Vorstand des
Férderverein CIEA

9001 St. Gallen

St. Gallen, 17.03.2020

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgsrechnung und Anhang)
des Forderverein CI€A, St. Gallen fUr das am

31. Dezember 2019
abgeschlossene Geschdaftsjahr geprift.

FUr die Jahresrechnung ist der Vereinsvorstand verantwortlich, wéhrend unsere Auf-
gabe darin besteht, diese zu prifen. Wir bestatigen, dass wir die gesetzlichen Anfor-
derungen hinsichtlich Zulassung und Unabhdngigkeit erfUlien.

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschrénkten Revision.
Danach ist diese Revision so zu planen und durchzufUhren, dass wesentliche Fehlaus-
sagen in der Jahresrechnung erkannt werden. Eine eingeschréinkte Revision umfasst
hauptséchlich Befragungen und analytische Prifungshandlungen sowie den Umstén-
den angemessene Detailprifungen der beim gepriften Unternehmen vorhandenen
Unterlagen. Dagegen sind Prifungen der betrieblichen Abl&ufe und des internen Kon-
trollsystems sowie Befragungen und weitere Prifungshandlungen zur Aufdeckung de-
liktischer Handlungen oder anderer Gesetzesverstdsse nicht Bestandteil dieser Revi-
sion.

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen
mussten, dass die Jahresrechnung nicht dem Gesetz und der Vereinsurkunde ent-

spricht.
Wir beantragen, der Vereinsversammlung die vorliegende Jahresrechnung 2019 zu
genehmigen.
IMPERIA Treuhand GmbH
Ismeta Reddeda
imperia gmbh | neugasse 26 | 9000 st. gallen | tel. +41 71 277 87 77
info@imperia-treuhand.ch | www.Imperia-treuhand.ch
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